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RESUMEN EJECUTIVO 

 
 
 
I. SINTESIS DE LAS INFORMACIONES . 
 
 

1.1 Participantes, según Familia Profesional. 
 

Durante el período Enero- Octubre del año 2006 El INFOTEP impartió 12,005 acciones 

formativas a 227,056 participantes y 1,015,431 horas instrucción en todo el ámbito 

nacional.    

En este período del año las familias con mayor porcentaje de personas capacitadas pueden 

mencionarse las de Confección  Industrial de Prendas de vestir, Instalación y 

Mantenimiento Eléctrico, Mecánica General, Mecánica Automotriz, Mantenimiento 

Electrónico, Informática,  Panadería, Belleza y Peluquería, Servicio de Bar y  Restaurante, 

Mantenimiento de Refrigeración y Aire Acondicionado;  entre otras.   

 

GRAFICO No. 1 
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                    FUENTE: INFOTEP.  DEPTO. DE INVESTIGACIO Y ESTADIST ICAS DE MERCADOS LABORALES.  
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1.2. Participantes según Modalidad de Formación. 

 

Las acciones formativas se han impartido a través de diferentes modalidades  formativas, 

como son: Complementación Profesional, Habilitación Profesional, Formación Dual, 

Formación Continua en Centros, Formación de Maestros Técnicos y Validación 

Ocupacional. 

 

En la modalidad de Habilitación Profesional se han formado 64,558 personas en  el  año 

2006, las cuales están preparadas para desempeñarse en ocupaciones que no requieren altos 

niveles de calificación. 

 

En la modalidad de Complementación Profesional, destinada a complementar los 

conocimientos del trabajador ocupado para un mejor desempeño de sus funciones, se 

capacitaron  43,455 trabajadores. 

 

A través de los cursos de Capacitación Permanente,  se han capacitado 115,552 

trabajadores. Estos son entrenamientos puntuales orientados a las empresas, en todas  las 

áreas ocupacionales o en ciertas tareas de un puesto de trabajo. 

 

Mediante la Formación Dual, se formaron  932 jóvenes en el año 2006, los cuales 

recibieron sus títulos de técnicos en ocupaciones como: Mecánico Industrial, Mecánico 

Automotriz, Electricista Automotriz,  Instalación y Mantenimiento Eléctrico, Refrigeración 

y A/A, Construcciones Metálicas,  Electromecánico, Operador de Máquinas de Coser 

Industrial, y Mecánico de Máquina de Coser, Desarrollo Agrícola y Pecuario, entre otras. 

 

Otra modalidad importante es la Formación de Maestros Técnicos,  formándose 84 

maestros técnicos titulados en las especialidades de: Mecánica Industrial, Mecánica de 

Auto, Instalación y Mantenimiento Eléctrico, Confección Industrial de Prendas de Vestir, 

Electrónica Industrial,  entre otras; los cuales están preparados para desempeñarse 

eficientemente en tareas de supervisión y asesoría dentro de las empresas u organizaciones 

donde trabajan.  
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Mediante la Formación Continua en Centro se capacitaron 478 personas en las áreas 

profesionales de: Mecánica Industrial, Mecánica Automotriz, Desabollador de Vehículos, , 

Operador(a) de Máquinas de Coser Industrial, Mecánico de Máquinas de Coser Industrial, 

Panadero y Repostero, Vendedor, Enfermeros, Técnico en Informática, entre otras, los 

cuales están preparados con una visión global para desarrollar sus conocimientos 

tecnológicos dentro de las empresas u organizaciones donde trabajan. 

 

En Validación Ocupacional se ha reconocido las competencias de 684 trabajadores, en las 

familias profesionales de: Confección de Prendas de Vestir, Mecánica General, Mecánica 

Automotriz, Soldadura, Desabolladura y Pintura de Vehículos y Refrigeración  y A/A, 

Telecomunicaciones;  entre otras.  Para mayor ilustración  ver la siguiente tabla y grafica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIONES FORMATIVAS, PARTICIPANTES Y HORAS INSTRUCC IÓN , 
SEGÚN MODALIDAD Y PROGRAMAS DE FORMACION 

ENERO - OCTUBRE 2006 
    

      
HORAS 

INSTRUCCION 
ACCIONES 

FORMATIVAS PARTICIPANTES MODALIDAD/ PROGRAMAS                   

      

HABILITACION PROFESIONAL 493,748 3,166 64,558 

COMPLEMENTACION PROFESIONAL 328,095 2,403 43,455 

CAPACITACION PERMANENTE 100,612 6,247 115,552 

FORMACION DUAL 67,059 46 932 

FORMACION CONTINUA EN CENTRO 12,777 20 478 

VALIDACION OCUPACIONAL 946 56 684 
FORMACION DE MAESTROS 
TECNICOS 7,207 6 84 

FORMACION DOCENTE 4,987 61 1,313 

TOTAL 1,015,431 12,005 227,056 

FUENTE: INFOTEP.  DEPTO. DE INVESTIGACIO Y ESTADIST ICAS DE MERCADOS LABORALES.   
ELABORADO EN BASE A LOS INFORMES DE EJECUCION MENSUAL DE LAS GERENCIAS REGIONALES/CENTRO TECNOLOGICO  
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GRAFICO  No. 2 
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          FUENTE: INFOTEP.  DEPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS DE  MERCADOS LABORALES.                                        

      

 

 

1.3. Participantes por Gerencias Regionales. 

 

El INFOTEP realiza sus operaciones a través de las Gerencias Regionales,  que son las 

responsables de desarrollar e impartir las acciones de capacitación laboral  en todo el 

ámbito nacional.  

 

En el período Enero – Octubre 2006, La  Gerencia Regional Central  ha efectuado 5,521 

acciones formativas, egresando 106,524 participantes y 486,982 horas instrucción.  Esta 

Gerencia esta formada por la Regional Central y  el  Centro Tecnológico. Para una mayor 

edificación ver el cuadro No. 2  

 

La Gerencia Regional Norte, en este período  ha impartido 4,115 acciones formativas en 

las que se han formado 74,801 participantes, en 295,171 horas instrucción.  Esta Gerencia 

esta formada por la oficina satélite Nordeste,  la oficina satélite Costa Norte  y su Centro 

Tecnológico.    
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La Gerencia Regional Sur, atiende los programas operativos en todas las provincias de la 

zona Sur del país, se ha logrado ejecutar 1,176 acciones formativas, capacitando ha 

22,981participantes y se han impartido 140,115 horas instrucción. Esta Gerencia esta 

formada por una oficina regional mas el centro tecnológico y una oficina Satélite en 

Barahona.  

 

La Gerencia Regional Este, encargada de atender a las provincias  del Este de nuestro 

país, ejecuto en este período 1,193 acciones formativas logrando capacitar a 22,750 

participantes, en 93,163 horas instrucción. 

 

 

     

CUADRO NO. 2 
ACCIONES FORMATIVAS,  HORAS INSTRUCCIÓN Y PARTICIPA NTES, 
SEGÚN GERENCIAS REGIONALES Y CENTRO TECNLOGICO DEL D.N 

ENERO - OCTUBRE 2006 

GERENCIAS REGIONALES Y CENTRO 
TECNOLOGICO 

ACCIONES 
FORMATIVAS 

HORAS 
INSTRUCCION EGRESADOS 

GERENCIA REGIONAL CENTRAL 5,521 486,982 106,524 

REGIONAL CENTRAL  4,610 331,294 90,328 

CENTRO TECNOLOGICO DIST. NACIONAL 911 155,688 16,196 

GERENCIA REGIONAL ESTE 1,193 93,163 22,750 

CONSOLIDADO GERENCIA NORTE 4,115 295,171 74,801 

REGIONAL NORTE 3,268 217,035 58,460 

OFICINA SATELITE NORDESTE 388 49,732 7,605 

OFICINA SATELITE COSTA NORTE 459 28,404 8,736 

CONSOLIDADO GERENCIA SUR 1,176 140,115 22,981 

REGIONAL SUR 775 91,654 14,740 

OFICINA SATELITE BARAHONA 401 48,461 8,241 

TOTAL 12,005 1,015,431 227,056 

FUENTE:  INFOTEP.  DEPTO. DE INVESTIGACION Y ESTADI STICAS DE MERCADOS LABORALES. 

* DATOS EN BASE AL MONITOREO ENERO-OCTUBRE 
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1.4 OFERTA FORMATIVA SEGÚN SECTORES ECONOMICOS. 

   

EL INFOTEP orienta su oferta de formación y capacitación a los diferentes sectores de 

nuestra economía, partiendo de las características de las acciones formativas ofrecidas. 

 

El sector industrial, el cual esta compuesto por el sub-sectores textil, confección de prendas 

de vestir, maderas y afines, artes graficas y  metalmecánica ha alcanzado el mayor 

porcentaje de los cursos impartido por el INFOTEP, con 62% de ejecución;  el sector 

comercio y  servicios, que comprende los subsectores de administración, comercio, 

hotelería y turismo y servicios en general, se beneficio el 37% del total de la oferta 

ofrecida;  el sector agropecuario, conformado por los subsectores agricultura, pecuaria y 

agroindustria obtuvo el 2 % de las acciones formativas.  Ver cuadro No. 3 
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CUADRO No. 3 
 HORAS INSTRUCCION, ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPA NTES, POR SECTOR 

ECONOMICO 

ENERO -  OCTUBRE  2006 

     

EJECUTADO A LA FECHA SECTOR ECONOMICO 

H/I A/F PTES. 

%  EJC             
A/F 

AGROPECUARIO 15,476 192 3,823 2 

INDUSTRIAL 530,934 7,398 136,576 62 

COMERCIO  58,383 427 8,918 4 

HOTELERIA  108,795 941 18,608 8 

SERVICIOS 301,843 3,047 59,131 25 

TOTAL 1,015,431 12,005 227,056 100 
FUENTE:  INFOTEP. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y E STADISTICAS DE MERCADOS 
LABORALES.   
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