LI
INFOTEP

FORMULA UN LLAMADO A CONCURSO INTERNO
PARA DOS (02) PLAZAS DE:

ASESOR EMPRESARIAL
ADSCRITAS A LA GERENCIA REGIONAL CENTRAL

NATURALEZA DEL PUESTO

Asesorar y ofrecer asistencia técnica a las empresas en la elaboracién,
ejecucion y seguimiento a los planes para el mejoramiento de la
productividad y la competitividad, asi como a las estrategias de formacién
y capacitacion de los recursos humanos.

REQUISITOS

»» Estudio de grado preferentemente en las areas de Ingenieria, Ciencias
Sociales y Economia.

»» Haber realizado cursos de:

e Supervision

@ Redaccion de informes técnicos

e Manejo de programas de oficina (Windows, Word, Excel, Power Point, Internet).
»» Poseer vehiculo y licencia de conducir al dia.

»» Tener dos (02) annos de experiencia en labores similares al puesto.

CONDICIONES DETRABAJO PARA EL PUESTO

e Dedicacion exclusiva

e Sueldo base

e Cumplir un periodo probatorio de tres (3) meses
e Los beneficios establecidos en la institucion

Las personas interesadas deberan dirigirse mediante carta de solicitud que
exprese su proposito, acompanada de curriculo actualizado, foto reciente y
documentos que avalen sus credenciales, al Departamento de Recursos Humanos
de la Oficina Nacional o a la Coordinacién de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional Central, donde seran recibidas hasta las 4:00 p.m., desde el dia 26 de
octubre hasta el 09 del mes de noviembre del aino 2009.

La seleccion del candidato (a) se hard estrictamente conforme a lo estipulado en
las reglamentaciones internas del INFOTEP.

Paseo de los Ferreteros No. 3, Ens. Miraflores, Santo Domingo, D.N.

Tel: (809) 566-4161 ext. 2339/ Fax: (809) 565-5448
http://intranet/formularios.htm




