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INFOTEP
CONCURSO INTERNO PARA LA PLAZA DE

ASESOR DE ADMISION, INFORMACION Y EMPLEO
Adscrito a la Gerencia Regional Este

NATURALEZA DEL PUESTO

Organizar y ejecutar labores de promocidn, orientacién e informacién a
empresas e instituciones sobre los cursos, sesiones o0 modulos de formacion
profesional que ofrece la institucion en la Regional, y de gestion de empleo de
los egresados del Sistema, en la zona asignada.

REQUISITOS

» Estudio de grado preferentemente en Psicologia, Educacion, Peda-
gogia, Sociologia o areas de Humanidades.

» Haber realizado cursos de:
® Técnicas de entrevistas
® Redaccién de informes técnicos
® Relaciones humanas
® Manejo de programas de oficina (Windows, Word, Excel, Power Point, Internet).

» Tener un (01) ano de experiencia en labores similares al puesto.
CONDICIONES DETRABAJO PARA EL PUESTO

e Dedicacion exclusiva.

e Sueldo base.

e Cumplir un periodo probatorio de tres (3) meses.
° |l os beneficios establecidos en la institucion

Las personas interesadas deberan dirigirse mediante carta de solicitud que exprese su
proposito, acompanada de curriculo actualizado, foto reciente y documentos que avalen
sus credenciales, al Departamento de Recursos Humanos de la Oficina Nacional, donde
seran recibidas hasta las 4:00 p.m., desde el dia 27 de abril hasta el 15 de mayo de 2009.

La seleccion del candidato (a) se hara estrictamente conforme a lo estipulado en las
reglamentaciones internas del INFOTEP.

PARA MAYOR INFORMACION
http://intranet/formularios.htm




