Validacion/Certificacién Ocupacional
Consiste en reconocer los aprendizajes previos de la
persona, independientemente de la forma como estos
hayan sido adquiridos, con el fin de certificar los
conocimientos tecnoldgicos y técnicos, las habilidades
y destrezas o de permitirle a la persona el ingreso en
el nivel adecuado de una ruta de formacion.

Desarrollo de Emprendedores

Es una estrategia de capacitacion y asesoria en el
fomento de pequenas empresas, dirigida a egresados
de los programas de capacitacion del Sistema Nacional
de Formacién Técnico Profesional, con el propésito de
que estos puedan poner en ejecucion sus capacidades
de emprendimiento y crear sus propias fuentes de
empleo.

Programa Juventud y Empleo

Es un programa de modernizacion laboral que ejecuta
la Secretaria de Estado de Trabajo (SET), con el
financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), y fondos de contrapartida del Estado Dominicano,
a través de la Unidad Técnica de Ejecucién y las
instituciones de capacitacion (ICAP°S).

La Secretaria de Estado de Trabajo y el INFOTEP han
establecido un convenio de cooperacion
interinstitucional para apoyarse mutuamente en la
ejecucion de este programa.

El mismo persigue incrementar la productividad y
empleabilidad de las personas jévenes de menores
ingresos que afrontan situaciones de desempleo o
subempleo, por medio de acciones formativas de corta
duracion.

¢Como despegar hacia el
progreso con nosotros?

Para recibir mas informacién y/o accesar a nuestros
servicios, dirigete o llama a nuestras unidades de
admision, informacion y empleo, ubicadas en nuestras
gerencias regionales, asi como a nuestras oficinas
satélites, alla encontraras un personal especializado
para ayudarte a elegir una ocupacion que se ajuste a
tus cualidades personales y a las posibilidades de
empleo, siempre respetando tu derecho de libre
eleccién.

También puedes entrar a nuestra pagina web donde
te ofrecemos toda la informacion necesaria para
accesar a nuestros servicios, asi como inscribirte,
desde ella, en la ocupacion de tu eleccion.

INFOTEP...cada
dia mas cerca de ti!!!

OFICINA NACIDNAL

C/Paseo de los Ferreteros No. 3,

Ens. Miraflores

Distrito Nacional, R.D.

Tel. 809-566-4161 al 69 / Fax: 809-565-5448
Autopista Duarte km 6%

Distrito Nacional, R

Tel. 809-563-3880 / Fax 809-544-3990
GERENCIA REGIONAL NDRTE

Ave. Estrella Sadhala est. Hatuey
Santiago, R.D.

Tel. 809-570-4125 / Fax: 809-576-8651

C/Francisco del Rosario Sanchez No.15

Azua, R.D.
Tel. 809-521-3561 al 64 / 809-521-3682,
Fax: 809-521-3196

GERENCIA REGIONAL ESTE
Km. 5, Carretera La Romana-San Pedro
de Macoris, La Romana, R.D.
Tel. 809-550-6970 / Fax: 809-550-6496

FICINA

Ave Enrlqmllo No. .16 Zona'MaIecon
Barah

Tel. 809 524—4875/76/16 / Fax: 809-524-4816

LITE NORDESTE

C/ Colon No 68 (altos)

casi esquina c/ Castillo,

San Francisco de Macoris, R.D.

Tel. 809-244-1764/1700 / Fax: 809-725-5125

CINA SAT COSTA NORTE

Escuela Hotelera Montemar

Prolongacion Hnas. Mirahal, Hotel Montemar
Puerto Plata, R.D.

Tel. 809-586-8033

OFICINA SATELITE O
C/ Restauracién No. 1
Los Guaricanos, Villa Mella,
Santo Domingo Norte, R.D.
Tel.: 809-701-5652 / Fax 809-239-1837

ICINA SATE E'Ir’;'. ITESA ORIENTAL
C/ Juan Luis Duquela ens 0zama
Santo Domingo Est
Tel.: 809- 788-7342 /809 788-7944

EL FUTURO
ATU
ALCANCE




El INFOTEP es el organismo rector del Sistema
Nacional de Formacion Técnico Profesional y su
funcion principal es
capacitar la mano de
obra del sector
productivo nacional,
asesorar a las
empresas y regular la
INFOTEP formacion profesional
; ) 5001 en la Republica
Dominicana.
El Sistema Nacional de
Formacién Técnico Profesional estd compuesto por
el conjunto de instituciones de formacién profesional
entre las que existe cohesion en el logro de un objetivo
comUn: “Capacitar los recursos humanos que se
requieren para ser una nacién competitiva frente a
un mundo globalizado”.
El INFOTEP es una organizacion autonoma investida
de personalidad juridica, de caracter no lucrativo y
patrimonio propio, creado por la Ley 116, del 16 de
enero de 1980, y regulado por el Reglamento 1894,
del 11 de agosto del mismo afio. Esté dirigido por
una Junta de Directores, de estructura tripartita,
integrada por los sectores oficial, empresarial y laboral,
administrado por un director general.
Como institucion sin fines de lucro, el INFOTEP se
financia mediante las fuentes consignadas en el
articulo 24, de su ley de creacidn, las cuales
corresponden al 1% de los salarios pagados
mensualmente por las empresas con fines lucrativos
y al 0.5% deducible de las ganancias anuales que los
empleados reciben de la empresa, asi como una
partida legal por parte del Estado.
Para realizar los pagos, los empresarios deben dirigirse
a la colecturia de impuestos internos mas cercana y
completar el formulario de declaracién jurada para
la liguidacion de aportes. Los cheques certificados
o dinero en efectivo deberan expedirse a nombre del
Colector de Impuestos Internos.

Una de las principales funciones del INFOTEP es capacitar la mano
de obra que motoriza la produccién nacional, a todos los niveles.
Es por ello que ha desarrollado diferentes modalidades de formacion
que se ajustan a las necesidades de las personas que requieran

prepararse como ente productivo.

Nuestra oferta formativa te abre todo un universo de posibilidades
para desarrollarte en el area de tu eleccioén, conociendo las
modalidades de formacion podras elegir el programa de capacitacién

mas adecuado a tus posibilidades y necesidades.

Formacion Habilitacion Profesional
Dirigida a toda persona de 16 afios en adelante que
requiera desempefiarse en una ocupacion,
facilitdndole la adquisicion de
determinados conocimientos y destrezas
necesarios para ocupar un puesto de
trabajo especifico.

Formacion Complementacion
Profesional

Dirigida a trabajadores habilitados con un
minimo de experiencia en el area que
deseen complementar los conocimientos
y habilidades en la ocupacién que
desempenan.

»Los cursos de habilitacién y
complementacién forman los llamados
itinerarios formativos que son los conjuntos
de cursos que capacitan de forma
especializada en una determinada area.
Al terminar ese conjunto de cursos, el
participante egresa como técnico en el
area del itinerario cursado.

Formacion Continua en Centros

Dirigida a jovenes de ambos sexos, con edades
comprendidas entre 14 y 22 anos, con el objetivo de
formarlos, con una visién global, en una ocupacion cuyo
ejercicio requiere de habilidades y conocimientos
tecnol6gicos que solo pueden adquirirse en un periodo
relativamente largo.

Formacion Dual
Esta destinada a jovenes de ambos sexos, con edades
comprendidas entre 16 y 22 afios, con el objetivo de

formarlos, con una vision global, en una ocupacion cuyo
ejercicio requiere de habilidades y conocimientos
tecnolégicos que s6lo pueden
adquirirse en un periodo relativamente
largo y en relacién estrecha con el
trabajo real. Esta modalidad implica
un contrato de aprendizaje entre el
aprendiz y la empresa.

En esta modalidad, el joven recibe la
teoria en un centro de formacion y la
practica en la empresa, en las
condiciones reales de trabajo.

Formacion de Maestros
Técnicos

Esta dirigida a trabajadores calificados,
a los niveles medios de empresas y/o
duenos de pequefas y medianas
empresas, con el propdsito de que
puedan desempenarse eficientemente
en tareas de supervision y asesoria de
la produccion, desarrollar planes de
produccién, organizar y administrar
recursos, y ocuparse de la instruccion y desarrollo de
nuevos trabajadores.

Esta se imparte en tres médulos:

» Metodologico: Se capacita al participante con las
técnicas y habilidades necesarias para la capacitacion
de recursos humanos.

» Administrativo: Se introduce al participante en el
mundo de la gerencia, la administracién de los procesos
productivos y los sistemas de apoyo a la produccion.
» Tecnologico: Permite la adquisicion de conocimientos
de alto nivel en su area ocupacional.



