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En la actualidad la globalizacion enfrenta a lapr@sas a un entorno
altamente dinamico que les exige tener capacidadidptacion y ser
altamente competitivas para sobrevivir y creceesatlas nuevas y
cambiantes estructuras de produccion y formasathajw, esto cada vez mas
hace que estas dependan de su capacidad parazgaraniotivacion, la
capacitacion y el compromiso de los trabajadores.

En efecto la globalizaciéon ha conllevado una infer@ion de la
competencia calificaciones basicas necesariaggaaaatizar que la
formacioén en mercados abiertos la cual se centla etilizacion de la
tecnologia basada en el conocimiento. Esto haedagiormacion de los
trabajadores adquiera una importancia vital erul rg@specta a la
competitividad responsable tanto en el contexts paimo en la empresa.

En este sentido, el gobierno tiene que velar pergeducacion dote a los
jévenes de las calificaciones basicas necesanmagpaantizar que la
formacion pueda mejorar sus niveles de empleadiliden este orden, en el
sector laboral dominicano, apoyamos las iniciatyas promueven la
Inversién en Educaciéon y Formacion, garantizadoastagcha vinculacién con



las estrategias de crecimiento econdémico y del@mphl tiempo de contar
con el apoyo de las empresas, los interlocutorgales y los individuos.
Esto con una clara vision de eliminar el analfaeti, mejor la calidad de
la educacion basica, en un contexto de desarrellmchpetencias claves
para el trabajo como son la comunicacion la sofud& problemas vy el
trabajo en equipo, entre otras.

En el ambito de la Formacion Profesional se prgmispiciar el aprendizaje
permanente mediante sistemas altamente flexibkegagsibiliten un transito
entre la escuela y trabajo de los jévenes y resppord forma agil y a la
media de las necesidades de calificacidon de lbajadores que requieran a
las empresas. Ademas se requiere concretizar eratco nacional de
cualificaciones el reconocimiento de las competsnque por via no
tradicionales adquieren los trabajadores.

Somos de opinidn que estas iniciativas, entre ot@wo son los programas
dirigidos a grupos en desventajas, los serviciasngleos y
emprendedurismo requieren de la practica del Beagmcial en el marco de
la Formacién como la estrategia para invitar allssntos sectores de la
sociedad Dominicana a participar mas activamentasediscusiones sobre
implantacion de politicas que viabilicen el aumeddda inversion en la
educacién y la formacion.

La inversion del gobierno en la educacion y laip@acion de los

distintos actores de la sociedad en la definicipagsta en marcha de las
politicas relacionadas, no es suficientes en gkztmde la

competitividad responsables; las empresas tieneringertir en los
trabajadores para lograr lugares de trabajo dex;gudea lo cual es
necesario abordar la dimension humana de la priwtiad y la
competitividad, propiciado la participacion de tbajadores organizados
en sindicatos.

Estas empresas deben garantizar la correcta dphode la legislacion
nacional, teniendo en cuenta las siguientes:

Cadigo de trabajo:
Ley No.16-92
Ley No0.87-01, que crea el Sistema Dominicano dgelguridad Social.

Ley No. 116-80, que crea INFOTEP



Ley sobre SIDA No. 55-93

Todas orientadas por las normas Internacionalegrdbhjo, especialmente
los Convenios fundamentales de la Organizaciémriatgonal del Trabajo
(OIT).

Los dos convenios béasicos, 1ro. sobre la libesiadical y la proteccion

del derecho a la sindicalizacion y de negociacaiaativa y (NO. 98),
convenio sobre edad minima (No. 138) y el convenlwre las peores formas
del trabajo infantil, (No. 182) eliminacion de lsatiminacion y la

igualdad de oportunidad y de trato son: conveowesigualdad de
remuneracion (No. 100) que promueve la igualdadptetunidades y la
eliminacion de todas formas de discriminacion eengbleo y la ocupacion en
el empleo de raza, color, genero, religion y opirpélitica, ascendencia
nacional u origen social.

El convenio sobre seguridad y salud de los trabagsdNo. 155, estos
Convenios constituyen un instrumento central.

También es importante tener en cuenta los acueethisonado con los
Derechos del trabajador(a) en los acuerdos del RBT@ en su articulo 16,
asi como un acuerdo con la Unién Europea.

Orientadas todas a dar cumplimiento a las necessdfatidamentales de
los(as) trabajadores(as) de conciliar la vida laboon la

personal/familiar, procurando un trabajo decenta fgggrar una vida digna
para el trabajador y su familia teniendo en cugotacada trabajador es
una persona humana, un hijo de Dios.

El trabajo decente para una vida digna lo promiee@@®T y la Confederacion
Sindical Internacional (CSI), que dirige el compariGuy Ryder, desde
Bruselas, Bélgica.

Recientemente el 7 de octubre en el mundo entestess=rollo la Jornada
Mundial por el Trabajo Decente, la Confederacionddhoma Sindical Clasista



(CASC) lo promovio con nuestra cena de la confidezhel 8 de octubre, con
la intervencion del honorable Sefior Presidente depublica Dominicana
Doctor Leonel Fernandez Reyna, con el titulo eldbedlo sostenible.

Ademas en las empresas comprometidas con losgioeale la competitividad
responsables es facil identificar acciones encatama garantizar la
seguridad econdémica y niveles de trabajo y salaéagntes para una vida
digna en sus trabajadores; asi como un entornosggaludable. Ademas

la gerencia de la empresa se debe caracterizanfmyar a los

trabajadores en base a la existencia de un clincarfé&anza que propicia

un sindicato responsable que facilite su partiégpaen la adopcién de
decisiones; promueva una cultura de apertura, fterdanla innovacion, la
creatividad y el emprendedurismo propiciando eéagizaje permanente.

Los trabajadores Dominicanos en especial losdbk a la Confederacion
Autonoma Sindical Clasista (CASC) que tengo el glaser su conductor, nos
sentimos cada vez mas comprometidos con los é&édss empresas que
exhiben estas acciones y asi, el impacto que endddo del medio

ambiente y su entorno comunitario que, constitiaenaciones claves de las
empresas que fundamentan su productividad y cotivdd en un marco
socialmente responsable, es cada vez mayor dadwagadrabajador y su
organizacién sindical asuma el rol de transfelr @@munidad la cultura

y valores desarrollados en la empresa.

MUCHAS GRACIAS



